pieczatka jednostki organizacyjne;j

Zalacznik Nr 1.11

OPIS MODULU (PRZEDMIOTU), PROGRAMU NAUCZANIA
ORAZ SPOSOBOW WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

CZESC ,A”*
(opis modutu (przedmiotu) i programu nauczania)

OPIS MODULU (PRZEDMIOTU)

Nazwa modulu (przedmiotu) |Met0dy zarzadzania

'Wydzial \Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych

Instytut/Katedra Katedra Informacji Naukowej i Bibliologii

Kierunek Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo
Specjalnosé/specjalizacja Spoleczenstwo informacji i wiedzy; Wspotczesny obieg ksiazki
Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

Profil ogo6lnoakademicki

Forma studiéw

stacjonarne

Rok/semestr

Tytul /stopien naukowy
(zawodowy).

Imie i nazwisko prowadzacego
modul (przedmiot)/
koordynatora modutu
(przedmiotu)

dr Katarzyna Domanska

Liczba godzin dydaktycznych

i formy zajec PO h wyklad

Liczba punktéw ECTS 2 punkty ECTS

Rygory zaliczenia zaliczenie z ocena

Typ modulu przedmiot z zakresu nauk podstawowych
Jezyk wykladowy jezyk polski

Przedmioty wprowadzajgce
i wymagania wstepne

Efekty
ksztalcenia

Efekty kierunkowe

Efekty modulowe (przedmiotowe)

\Wiedza

K_W04 posiada podstawowsa wiedz¢ o
bibliotekach i innych instytucjach kultury
(ksiegarniach, wydawnictwach, archiwach,
osrodkach i centrach informacji, redakcjach
portali internetowych) oraz orientacj¢ we
wspotczesnym zyciu kulturalnym i cyfrowym
srodowisku medialnym

K_W08 ma elementarng wiedz¢ o metodyce
wykonywania typowych zadan i czynnosci,
normach, procedurach i regulacjach prawnych
stosowanych w r6znych obszarach|

Wiedza

W01 definiuje najwazniejsze zagadnienia
zarzgdzania

W02 zna budowe wspoélczesnej organizacji
(przedsigbiorstwa)

W03 zna gtéwne metody i techniki zarzadzania

dziatalno$ci bibliotekarskiej i informacyjnej




UmiejetnoSci

K_UO06 potrafi zdiagnozowac potrzeby
informacyjne réznych grup i Srodowisk
spotecznych, by pod ich katem tworzy¢ zasoby|
informacji, projektowac i wykorzystywacé
adekwatne metody i narze¢dzia informacyjne,
opracowywac i udostgpnia¢ informacj¢ w
bibliotekach lub osrodkach i dziatach
informacji r6znych instytucji

K _U08 posiada podstawowe umieje¢tnosci
organizacyjne i merytoryczne pozwalajace na
wszechstronne przetwarzanie 1 transmisj¢
informacji jezyku polskim i obcym migdzy jej
wytworcg 1 odbiorca we wszystkich typach
bibliotek, muzeach, archiwach, osrodkach
informacji i dokumentacji, wydawnictwach,
ksiggarniach, wspotczesnych mediach i in.

[Umiejetnosci

UO1 nakresla role i zadania oraz podstawowe
struktury organizacji

U02 identyfikuje zrodla i rodzaje wiadzy
kierowniczej

U03 wykorzystuje metody zarzadzania w
diagnozowaniu potrzeb bibliotek

Kompetencje spoteczne

K_KO01 ma umiejgtno$é pracy i
wspotdziatania w zespole; jest nastawiony na
petnienie w nim réznych rdél i funkcji,
Wyznaczanie 1 przyjmowanie wielu zadan

K_KO7 jest przygotowany do pracy w ramach
zespotow, organizacji lub instytucji
zajmujacych si¢ obstugg informacyjna
spoteczenstwa

IKompetencje spoleczne

KO1 jest otwarty na nowe zjawiska w zarzadzaniu
organizacja (biblioteka)

K02 zna potrzebg¢ motywowania w pracy

3.10.2016 .

Katarzyna Domanska

data podpis prowadzacego/koordynatora modutu (przedmiotu)

Objasnienia:

* Cze$¢ ,,A” sylabusa [Opis modutu (przedmiotu) i programu nauczania] ma posta¢ jednorodng i jako wzor
obowiazuje w calej uczelni.

1. Opis przedmiotu jest opracowany i podpisywany przez prowadzacego modut (przedmiot) w przypadku, gdy
dany modut (przedmiot) jest prowadzony wylacznie przez jedng osobg.

2. Opis modutu jest opracowany i podpisywany przez koordynatora modutu (przedmiotu) w przypadku, gdy
dany modut (przedmiot) jest prowadzony przez wigcej niz jedna osobe, np. ze wzgledu na roézne formy
realizacji modutu (przedmiotu)(wyktad + ¢éwiczenia); przygotowanie przez koordynatora opisu modulu
(przedmiotu) wymaga wspotpracy z pozostatymi osobami prowadzacymi modut (przedmiot).




PROGRAM NAUCZANIA MODULU (PRZEDMIOTU)

Rok akademicki: (2016/2017) Semestr: (letni)

Nazwa modulu (przedmiotu)

Metody zarzadzania

Wydzial

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

Instytut/Katedra

Katedra Informacji Naukowej i Bibliologii

Kierunek

Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo

Specjalnosé/specjalizacja

Spoteczenstwo informacji i wiedzy; Wspotczesny obieg ksigzki

Opisywana forma zajeé

wyktad

Liczba godzin dydaktycznych

30

Tytul /stopien naukowy
(zawodowy).

Imie¢ i nazwisko prowadzacego

zajecia

dr Katarzyna Domanska

Tre$ci programowe realizowane podczas zajeé

e Definicje: zarzadzanie,

organizacja, przedsigbiorstwo i in.

e Podstawy teorii zarzadzania. Wspodtczesne kierunki i szkoty.

e Zarzadzanie: istota i znaczenie, funkcje, style.

e Organizacja i otoczenie, struktury organizacyjne.

e  Zrédta i rodzaje wiadzy kierowniczej.

e Strategia: pojgcie, cechy i kryteria.

e  Zarzadzanie zmianami,

w tym w bibliotece

e  Metody zarzadzania: planowania i organizowania, motywowanie, kontrolowanie

e Metody i koncepcje zarzadzania na rzecz bibliotekarstwa: benchmarking, zarzadzanie jako$cia (TQM)

e  Zarzadzanie projektem w bibliotece

Metody dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacja multimedialna

Metody i kryteria oceniania

Aktywno$¢ na zajeciach, projekt, esej

Rygor zaliczenia

zaliczenie z oceng

Literatura podstawowa

Bieniok H., Metody sprawnego zarzgdzania. Planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrola, Warszawa 1999 [ i nowsze].

Brzozowski M., Kopczynski T., Metody zarzgdzania, Poznan 2009 [ i nowsze]
towacka E., Studium zastosowania kompleksowego zarzgdzania jakoscig
(TQM) w bibliotekoznawstwie i informacji naukowej, Torun 2000.
Wojciechowska M., Zarzqdzanie zmianami w bibliotece, Warszawa 2006. [on
line FBC]
vimniewicz K., Wspéitczesne koncepcje i metody zarzqdzania, Warszawa 2000.
Zybert E.B., Jakos¢ w dziatalnosci bibliotek. Oceny — narzedzia — pomiary,
Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca

Miller R.C., Biblioteki a aktualne trendy w zarzqdzaniu, ,EBIB” 2002, nr 8
(37). [on line]

Peszko A., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Krakéw 2002. [on line]
stawy [ metody zarzqdzania. Wybrane zagadnienia, pod red. E. Weiss,
\Warszawa 2008. [on line]

03.10.2016 .
data

03.10.2016 r.
data

Katarzyna Domanska
podpis prowadzacego dang forme zajeé

Katarzyna Domanska
podpis koordynatora modutu (przedmiotu)




CZESC ,B”
(opis sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia)

Opis sposobu realizowania i sprawdzania efektéw ksztalcenia dla modutu (przedmiotu)
z odniesieniem do form zajeé i sprawdzianow

Efekty ksztalcenia a forma zajeé

Metody oceniania efektéw ksztalcenia

Efekty ksztalcenia dla ** Efekty ksztalcenia
i K modulu Forma zaje¢ Metody oceniania*** dla modulu
ierunku (przedmiotu) (przedmiotu)
K_W04, K_W08 | w01, W02, W03 W aktywnos¢ W02, U01, U02, K02
K_U06, K_U08 uo01, U2, Uo3 W projekt u03, K01
K_KO01, K_K07 K01, K02 W esej W01, W03, U02
03.10.2016 . Katarzyna Domanska
data podpis prowadzacego dang forme zajgé
03.10.2016 . Katarzyna Domanska
data podpis koordynatora modutu (przedmiotu)
Objasnienia:

Czgsé¢ ,,B” sylabusa (opisy sposobow realizowania i sprawdzania efektow ksztatcenia) nie ma jednorodnej
postaci. Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni badz jednostki prowadzace kierunki studiow moga w tym
zakresie opracowac i przyjaé inne wzory i sposoby opisow czesci ,,B” sylabusa.

*%*

Tabela. Lewa czg$¢ tabeli jest przyporzadkowaniem efektow modutowych (przedmiotowych) (W01, U02,

K01) do efektow kierunkowych (K _WO01, K U02) oraz wskazaniem form zaje¢ (W — wyklad; L —
laboratorium; C — éwiczenia itd.) pozwalajacych osiggna¢ efekty dla modutu (przedmiotu).
*** Tabela. W prawej czeSci tabeli nalezy zamiesci¢ metody oceniania oraz efekty modutu (przedmiotu), ktore
sa w okreslony sposob sprawdzane (okreslaja je prowadzacy — w tabeli podano przyktady).




