pieczatka jednostki organizacyjne;j

Zalacznik Nr 1.11

OPIS MODULU (PRZEDMIOTU), PROGRAMU NAUCZANIA
ORAZ SPOSOBOW WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

CZESC ,A

9%

(opis modutu (przedmiotu) i programu nauczania)

OPIS MODULU (PRZEDMIOTU)

Nazwa modutu (przedmiotu)

‘Promocja i PR w dzialalno$ci informacyjnej

'Wydzial 'Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych
Instytut/Katedra Katedra Informacji Naukowej i Bibliologii
Kierunek Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo

Specjalnosé/specjalizacja

Spoleczenstwo informacji i wiedzy

Poziom ksztalcenia studia pierwsz

ego stopnia

Profil

0gdlnoakademicki

Forma studiéw

stacjonarne

Rok/semestr

Tytul /stopien naukowy
(zawodowy).

Imie¢ i nazwisko prowadzacego
modul (przedmiot)/
koordynatora modulu
(przedmiotu)

dr Katarzyna Domanska

Liczba godzin dydaktycznych
i formy zajeé

15 h wyktad

Liczba punktéw ECTS

3 punkty ECTS

Rygory zaliczenia

zaliczenie z oceng

i wymagania wstepne

Typ modulu przedmiot z modutu zajec specjalnosciowych
Jezyk wykladowy jezyk polski
Przedmioty wprowadzajace Jezyk mediow

Efekty
ksztalcenia

Efekty kierunkowe

Efekty modulowe (przedmiotowe)

\Wiedza

K_ W04 - posiada podstawowsg wiedzg o

bibliotekach i innych instytucj
(ksiegarniach, wydawnictwach,

ach kultury
archiwach,

osrodkach 1 centrach informacji, redakcjach

portali internetowych) oraz or
wspotczesnym zyciu kulturalnym
srodowisku medialnym

ientacje we
i cyfrowym|

\Wiedza

\WO01- zna podstawy jezyka wszystkich mediow
W02 - zna elementy promocji i kampanii
promocyjnych

W03 - zna elementy PR




Umiejetnosci

Umiejt;tnoéci Uo1
K_U01 - potrafi sprawnie wyszukiwac,
analizowa¢, ocenia¢ poziom merytoryczny,
selekcjonowaé 1 robi¢ odpowiedni uzytek Z
informacji z wykorzystaniem rdéznych jej
Zrodet i kanatow pozyskiwania

— potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem
poszczeg6inych mediow

U02 — potrafi budowac strategie PR

U03 — posiada umiejgtnosci rozrdzniania reklamy,
promocji, PR, marketingu

Kompetencje spoleczne

K_KO02 - jest otwarty na nowe zjawiska i
rozwigzania, rozumie potrzebe uczenia si¢
przez cale zycie; charakteryzuje si¢ otwartg)
[postawa wobec rzeczywistosci K01

Kompetencje spoleczne

— posiada umiejetnos¢ postugiwania sig¢
metodami PR

K_KO05 - akceptuje postawy i wartosci, ktore]
stoja u podstaw tworzenia i udostgpnianiaK02 - rozumie znaczenie PR w dziafalnosci
kolekcji bibliotecznych i dokumentowych wjinformacyjnej

formie konwencjonalnej badz cyfrowej

3.10.2016 r. Katarzyna Domanska
data podpis prowadzacego/koordynatora modutu (przedmiotu)

Objasnienia:

* Cze$¢ ,,A” sylabusa [Opis modutu (przedmiotu) i programu nauczania] ma posta¢ jednorodng i jako wzor
obowigzuje w catej uczelni.

1. Opis przedmiotu jest opracowany i podpisywany przez prowadzacego modut (przedmiot) w przypadku, gdy
dany modut (przedmiot) jest prowadzony wylacznie przez jedng osobg.

2. Opis modutu jest opracowany i podpisywany przez koordynatora modutu (przedmiotu) w przypadku, gdy
dany modut (przedmiot) jest prowadzony przez wigcej niz jedna osobe, np. ze wzgledu na roézne formy
realizacji modutlu (przedmiotu)(wyktad + ¢wiczenia); przygotowanie przez koordynatora opisu modutu
(przedmiotu) wymaga wspolpracy z pozostatymi osobami prowadzacymi modut (przedmiot).



PROGRAM NAUCZANIA MODULU (PRZEDMIOTU)

Rok akademicki: (2016/2017) Semestr: (letni)

Nazwa modulu (przedmiotu)

Promocja i PR w dzialalnos$ci informacyjnej

Wydzial

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych

Instytut/Katedra

Katedra Informacji Naukowej i Bibliologii

Kierunek

Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo

Specjalnosé/specjalizacja

Spoteczenstwo Informacji i Wiedzy

Opisywana forma zaje¢

wyktad

Liczba godzin dydaktycznych

15

Tytul /stopien naukowy
(zawodowy).

Imie i nazwisko prowadzgcego
zajecia

dr Katarzyna Domanska

Tre$ci programowe realizowane podczas zajeé

Definicje i cechy promocji, marketingu, reklamy, PR
Budowanie wizerunku

Audytorium dziatan promocyjnych i PR- struktura otoczenia
Rola tozsamosci wizualnej i marki w komunikacji z otoczeniem
Strategia promocji i PR - zasady i kryteria wyboru

Instrumenty i dziatan promocyjnych i PR

Odbiorcy dziatan PR i promocji — odbiorca wewnetrzny i zewnetrzny

Promocja i PR w Intern

Kampania promocyjna

ecie

Skutecznosé¢ i efektywnos¢ promocji i PR

i PR

Metody dydaktyczne

Prezentacje multimedialne, dyskusja, projekt, studium przypadkéw

Metody i kryteria oceniania

Aktywnos$¢ na zajeciach, projekt, analiza studium przypadkéw

Rygor zaliczenia

zaliczenie z oceng

Literatura podstawowa

Pabian A., Promocja, nowoczesne srodki i formy, Warszawa 2008.
Jaskowska M., Public Relations bibliotek naukowych w Internecie, Krakéw
2007.

Literatura uzupelniajaca

Public Relations. Biblioteki, wydawnictwa, informacja naukowa, uczelnie, Krakdw
2004. Wojciechowski j., Marketing w bibliotece, Warszawa 1993.

03.10.2016 .
data

03.10.2016r.
data

Katarzyna Domanska
podpis prowadzacego dang forme zajec

Katarzyna Domanska
podpis koordynatora modutu (przedmiotu)




CZESC ,B”
(opis sposobdéw weryfikacji efektow ksztalcenia)

Opis sposobu realizowania i sprawdzania efektow ksztalcenia dla modutu (przedmiotu)
z odniesieniem do form zaje¢ i sprawdzianéw

Efekty ksztalcenia a forma zajeé Metody oceniania efektow ksztalcenia
Efekty ksztalcenia dla ** Efekty ksztalcenia
i K modulu Forma zaje¢ Metody oceniania*** dla modutu
ierunku (przedmiotu) (przedmiotu)
W01, w02 W01, W02, U01, uo2
K_W04, ' ' iy ) ) ) )
- Wo3 w aktywnose U03, KOL, K02
K_UOL, UOL, U2, U03 W orojekt WO01,W03, U03, K02
i i W01, W02, W03, U03,
K_K02, K_KO5, K01, K02 W Analiza studium
przypadkow K02
03.10.2016 . Katarzyna Domanska
data podpis prowadzacego dang forme zajgé
03.10.2016 . Katarzyna Domanska
data podpis koordynatora modutu (przedmiotu)
Objasnienia:

Czgsé¢ ,,B” sylabusa (opisy sposobow realizowania i sprawdzania efektow ksztatcenia) nie ma jednorodnej

postaci. Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni badz jednostki prowadzace kierunki studiow mogg w tym

zakresie opracowac i przyjaé inne wzory i sposoby opisow czesci ,,B” sylabusa.

** Tabela. Lewa cze$¢ tabeli jest przyporzadkowaniem efektow modutowych (przedmiotowych) (W01, U02,

KO01) do efektéw kierunkowych (K W01, K U02) oraz wskazaniem form zaje¢ (W — wyktad; L -

laboratorium; C — éwiczenia itd.) pozwalajacych osiagna¢ efekty dla modutu (przedmiotu).

*** Tabela. W prawej czesci tabeli nalezy zamie$ci¢ metody oceniania oraz efekty modutu (przedmiotu), ktore
sa w okreslony spos6b sprawdzane (okreslaja je prowadzacy — w tabeli podano przyktady).




